Zalacznik nr 2

Klauzula informacyjna dla kandydatéw na stanowisko osoby petnigcej funkcje Cztonka
Zarzadu Swiebodzinskiej Spétdzielni Mieszkaniowej w Swiebodzinie

e Administratorem danych osobowych jest Swiebodzinska Spétdzielnia Mieszkaniowa z siedziba
pod adresem os. Luzyckie 39, 66-200 Swiebodzin, wpisana do rejestru przedsiebiorcow
prowadzonego przez Sad Rejonowy w Zielonej Gorze, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sagdowego pod numerem KRS:0000135154, NIP: 9270100621, REGON:000493385
(zwana dalej ,,Spétdzielnig”).

e Kontakt ze Spéldzielnig jest mozliwy pod adresem e-mail kontakt@ssm.swiebodzin.pl oraz
listownie na adres siedziby.

e Dane osobowe kandydatéw przetwarzane beda w celu przeprowadzenia postepowania o naborze
na stanowisko osoby petnigcej funkcje Cztonka Zarzagdu wymienione w ogtoszeniu o naborze,
zgodnie z 6 ust.1 lit. a) i lit. ¢) RODO.

e Kandydatom przystepujacym do naboru na stanowisko osoby petnigcej funkcje Cztonka Zarzadu
przystuguje prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu za zgodno$c¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

e Podanie danych przez kandydatéw w postepowaniu o naborze jest konieczne do realizacji celéw,
do jakich zostaty zebrane, a niepodanie danych spowoduje brak mozliwos$ci rozpatrzenia oferty
kandydata ztozonej w postepowaniu o naborze.

e Dane kandydatéw na stanowisko osoby pelnigcej funkcje Cztonka Zarzadu nie bedg udostepniane
podmiotom zewnetrznym, z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych przepisami prawa.

e Dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji miedzynarodowe;j.

e Dane osobowe kandydatéw bedg przechowywane przez czas trwania postepowania o naborze,
nie dtuzej jednak niz przez 3 miesiace, a nastepnie zostang niezwlocznie usuniete.

e Kandydatom przystuguje prawo do zgdania od Administratora dostepu do danych osobowych, ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze prawo przenoszenia danych, jak réwniez prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego ( tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ).

e Dane osobowe kandydatéw do pracy nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie
beda poddawane profilowaniu.

( data i czytelny podpis )



