Zatacznik nr 1

OGLOSZENIE

Rada Nadzorcza Swnebodzmskle] Spétdzielni Mieszkaniowej w Swiebodzinie
OGLASZA NABOR ( KONKURS ) NA STANOWISKO
PREZESA ZARZADU — KIEROWNIKA SPO¥DZIELNI

Przewidywany termin zatrudnienia : lipiec 2021r. - sierpien 2021r.

Szczegdtowe warunki naboru ( konkursu ) dostepne sg na stronie internetowej
http: www.ssm.swiebodzin.pl w zaktadce ,Aktualnosci” lub w biurze Spoétdzielni .

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna przesta¢ pocztg na adres:
Rada Nadzorcza SW|ebod2|nsk|eJ Spotdzielni Mieszkaniowej, os. tuzyckie 39 , 66-200
Swiebodzin lub sktada¢ osobiécie w sekretariacie Spotdzielni w zamknietej koperC|e z
dopiskiem: ,Nabor (konkurs) na stanowisko Prezesa Zarzadu - Kierownika
Spotdzielni” , w terminie do dnia 19.03.2021r. do godz. 129 (decyduje data wptywu).



Rada Nadzorcza éwiebod;ir’nskiej Spotdzielni Mieszkaniowej w
_ Swiebodzinie
OGLASZA NABOR (konkurs) NA STANOWISKO
PREZESA ZARZADU — KIEROWNIKA SPOLDZIELNI

Wymagania wobec kandydatow przystepujacych do naboru (konkursu).

Wymagania konieczne :

® N

. wyksztatcenie wyzsze (magisterskie) — budowlane lub pokrewne, prawnicze

lub ekonomiczne,

co najmniej 10-letni staz pracy, w tym co najmniej 5-letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym,

znajomo$¢ prawa spotdzielczego i zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem
spotdzielni mieszkaniowych, ]

nieprowadzenie dziatalnosci konkurencyjnej wobec Swiebodzifiskiej Spotdzielni
Mieszkaniowej, w tym nieuczestniczenie jako wspdlnik lub czionek wiadz w
podmiotach gospodarczych prowadzacych dziatalnos¢ konkurencyjng wobec
Swiebodzinskiej Spotdzielni Mieszkaniowej lub wykonujacych ustugi na rzecz
Swiebodzinskiej Spétdzielni Mieszkaniowej,

biegla obstuga komputera (programéw MS Office ze szczegdlnym
uwzglednieniem Excela) oraz przesytu elektronicznego,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z peni
praw publicznych,

niekaralno$¢ za umysine przestepstwo, w tym przestepstwo skarbowe,

. umiejetnoS¢ podejmowania decyzji, planowania i organizacji pracy,

komunikatywnos¢ i rzetelnosc.

Wymagania preferowane :

1. znajomos¢ prawnych i ekonomicznych aspektdw funkcjonowania podmiotow

gospodarczych w warunkach gospodarki rynkowej,

2. dodwiadczenie w realizowaniu projektéw i pozyskiwaniu srodkéw z UE,
3. doswiadczenie w zarzadzaniu nieruchomosciami,
4. umiejetnos¢ kierowania zespotem i zarzadzania zasobami ludzkimi oraz wiedza

z zakresu prawa pracy,

5. petna dyspozycyjnosc,
6. cztonkostwo w Swiebodzifiskiej Spétdzielni Mieszkaniowej.



Kandydaci powinni ztozy¢ nastepujace dokumenty:

—

il

9.

list motywacyjny,

zyciorys (CV) z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej wraz z
oSwiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby postepowania rekrutacyjnego (Zatacznik nr 2), oraz informacje o
sposobie kontaktowania sie z kandydatem (adres, telefon kontaktowy, adres
poczty e-mail),

kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,
kserokopie innych dokumentdw np.: dyplomdéw, zaswiadczen lub certyfikatow,
Swiadectwa pracy lub zaswiadczenie potwierdzajgce minimum 10-letni staz
pracy, w tym co najmniej 5-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym,
pisemne o$wiadczenie o nieprowadzeniu przeciw kandydatowi postepowania
karnego, karnoskarbowego, (Zatacznik nr 2),

pisemne o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych i o zdolnosci do
czynnosci prawnych (Zatacznik nr 2),

pisemne o$wiadczenie o nieprowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej wobec
Swiebodzinskiej Spoétdzielni Mieszkaniowej, w tym nieuczestniczenie jako
wspdlnik lub cztonek wtadz w podmiotach gospodarczych prowadzacych
dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Swiebodzinskiej Spotdzielni Mieszkaniowe;j
lub wykonujgcych ustugi na rzecz Swiebodzinskiej Spétdzielni Mieszkaniowej
(Zatacznik nr 2),

pisemne o$wiadczenie, o braku pokrewienstwa lub powinowactwa w stosunku
do cztonkdédw Rady Nadzorczej (Zatacznik nr 2),

10.pisemne oSwiadczenie o zapoznaniu sie z informacjg o przeprowadzeniu

naboru i jego akceptacji (Zatacznik nr 2),

11.pisemne o$wiadczenie o zachowaniu w tajemnicy informacji, jakie kandydat

uzyska o dziatalnoéci Swiebodzinskiej Spéidzielni Mieszkaniowej w toku
prowadzonego postepowania (Zatacznik nr 2),

12.podpisang klauzule informacyjng (Zatacznik nr 3).

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia
pracodawcy oryginatu dokumentdw oraz zapytanie o udzielenie informacji o
osobie potwierdzone przez Krajowy Rejestr Karny.



Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna przestaC pocztg na adres:
Rada Nadzorcza Swiebodzifskiej Spétdzielni Mieszkaniowej, os. tuzyckie 39 , 66-200
Swiebodzin lub sktada¢ osobiécie w sekretariacie spotdzielni w zamknietej koperue z
dopiskiem: ,Nabdr (konkurs) na stanowisko Prezesa Zarzadu - Kierownika
Spotdzielni” , w terminie do dnia 19.03.2021r. do godz. 12%° (decyduje data wptywu).

1. Rada Nadzorcza dokona wyboru Prezesa Zarzadu-Kierownika Spétdzielni w
drodze gtosowania zgodnie z przepisami statutu spétdzielni.

2. Oferty ztozone przed dniem zamieszczenia niniejszego ogtoszenia lub po
wskazanym wyzej terminie nie bedg rozpatrywane.

3. Oferty zawierajgce braki formalne nie podlegajg uzupetnieniu i beda
odrzucone.

4. Ztozone dokumenty bedzie mozna odebrac po zakonczeniu naboru.

5. Na rozmowe kwalifikacyjng kandydat powinien zabra¢ ze sobg dokument
tozsamosci.

6. Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej oraz oceny kandydatéw bedg miedzy
innymi:

a) tematy dotyczace dziatalno$ci Spétdzielni Mieszkaniowej,

b) strategia rozwoju oraz wizja dziatalnosci Spétdzielni na najblizsze lata,

C) sprawdzanie wiedzy w zakresie zarzadzania i kierowania zespotami
pracownikow,

d) znajomo$¢ aktualnego Statutu Spdtdzielni i zagadnien finansowych
Spotdzielni,

e) innych spraw bedacych w zainteresowaniu cztonkdéw Rady Nadzorczej.

7. Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo zamkniecia konkursu bez wybrania
ktdrejkolwiek z ofert.

8. Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwos¢ zakorczenia postepowania
konkursowego w kazdym czasie bez podania przyczyny. W przypadku
niedokonania wyboru Prezesa Zarzadu-Kierownika Spétdzielni, ogtaszany jest
nastgpny konkurs. W takim przypadku Rada Nadzorcza moze ustali¢ inne
kryteria oceny kandydata.

9. Rada Nadzorcza powotuje wybranego kandydata na Prezesa Zarzadu-
Kierownika Spoétdzielni w drodze uchwaty, a Przewodniczaca Rady Nadzorczej i
Zastepca Przewodniczacej Rady Nadzorczej zawierajg z nim umowe o prace,
zgodnie z Kodeksem pracy.

10.Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej http:
WWW.Ssm.swiebodzin.pl




Zalacznik nr 2
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Przystepujac do konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu-Kierownika Spétdzielni
SW|ebod2|nsk|eJ Spétdzielni Mieszkaniowej w Swiebodzinie

OSWIADCZAM, ZE :

() nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie karne, karnoskarbowe,

() posiadam petng zdolno$¢ do korzystania z praw publicznych i czynnosci prawnych,

() nie prowadze dziatalnosci konkurencyjnej wobec Swnebodzmsklej Spotdzielni
Mieszkaniowej, w tym nie uczestnicze jako wspdlnik lub cztonek wtadz w podmiotach
gospodarczych prowadzgcych dziatalnos¢ konkurencyjng wobec SW|ebodzmskleJ Spétdzielni
Mieszkaniowej lub wykonujacych ustugi na rzecz SW|ebodZ|nsk|eJ Spdtdzielni Mieszkaniowej,
() nie jestem spokrewniony/a lub spowinowacony/a w stosunku do cztonkéw Rady
Nadzorczej,

() wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie
pracy na potrzeby niezbedne w postepowaniu konkursowym na stanowisko Prezesa Zarzadu-
Kierownika Spétdzielni SW|ebodzmsk|e] Spotdzielni Mieszkaniowej oraz zgode na
przetwarzanie tych danych takze po zakonczeniu postepowania konkursowego zgodnie z
przepisami o ochronie danych osobowych, jednakze nie dtuzej niz przez 3 miesigce od dnia
ogtoszenia wynikow konkursu ,

() zapoznatem/tam sie i podpisatem/tam , Klauzule informacyjng” (Zatacznik nr 3),

() zapoznatem/tam sie z informacjg o przeprowadzeniu naboru i akceptuje,

() zachowam w tajemnicy uzyskane informacje w toku postepowania konkursowego o
dziatalnosci SW|ebodzmsk|eJ Spotdzielni Mieszkaniowej,

() nie figuruje w Krajowym Rejestrze Karnym,

() nie bytem/tam karany/a za umysine przestepstwo, w tym przestepstwo karnoskarbowe.

Nalezy wiasciwe zaznaczy¢ znakiem X

data i czytelny podpis



Zatacznik nr 3

Klauzula informacyjna dla kandydatéw na stanowisko Prezesa Zarzadu-
Kierownika Spoétdzielni
Swiebodzinskiej Spétdzielni Mieszkaniowej w Swiebodzinie

e Administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy na stanowisko Prezesa Zarzadu -
Kierownika Spétdzielni w ogtoszonym postepowaniu konkursowym jest Swiebodziiska
Spétdzielnia Mieszkaniowa z siedzibg os. Luzyckie 39, 66-200 Swiebodzin,
kontakt@ssm.swiebodzin.pl

e Dane osobowe kandydatéw przetwarzane beda w celu przeprowadzenia postepowania
konkursowego na stanowisko Prezesa Zarzadu-Kierownika Spétdzielni wymienione w ogtoszeniu
o konkursie, zgodnie z 6 ust.1 lit. a) i lit. ¢) RODO.

e Kandydatom przystepujacym do konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu-Kierownika
Spotdzielni przystuguje prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu za
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

e Podanie danych przez kandydatéw w postgpowaniu konkursowym jest konieczne do realizacji
celow, do jakich zostaty zebrane, a niepodanie danych spowoduje brak mozliwosci rozpatrzenia
oferty kandydata ztozonej w postepowaniu konkursowym.

e Dane kandydatéw na stanowisko Prezesa Zarzadu-Kierownika Spétdzielni nie beda udostepniane
podmiotom zewnetrznym, z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych przepisami prawa.

¢ Dane nie bgdg przekazywane do paristwa trzeciego ani organizacji migedzynarodowe;j.

* Dane osobowe kandydatéw bedg przechowywane przez czas trwania postepowania
konkursowego, nie dtuzej jednak niz przez 3 miesigce, a nastepnie zostana niezwtocznie usuniete.

e Kandydatom przystuguje prawo do zadania od Administratora dostepu do danych osobowych, ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze prawo przenoszenia danych, jak réwniez prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego ( tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ).

e Dane osobowe kandydatéw do pracy nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie
beda poddawane profilowaniu.

( data i czytelny podpis )



